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OBJETIVO PRINCIPAL

La carrera de "Administracion de Empresas" tiene como objetivo
formar profesionales altamente capacitados en la gestién vy
direccién eficiente de organizaciones. Los graduados adquieren
habilidades clave en areas como planificacién estratégica, toma
de decisiones, gestién de recursos humanos, marketing,
finanzas y operaciones, lo que les permite liderar y coordinar
equipos de trabajo para alcanzar los objetivos empresariales. La
carrera dard los conocimientos necesarios para asumir roles de
liderazgo en diversas industrias y sectores, contribuyendo al
éxito y la sostenibilidad de las organizaciones. Ademas, fomenta
el desarrollo de habilidades de comunicacion, resoluciéon de
problemas y pensamiento estratégico, lo que resulta
fundamental en el entorno empresarial actual.

ADMINISTRACION

Un egresado de la carrera de "Administracion de Empresas"
poseera un conjunto de habilidades multidisciplinarias vy
versatiles. Estas habilidades incluyen la capacidad para liderar
equipos, tomar decisiones estratégicas, analizar datos
financieros, planificar y coordinar recursos, y comunicarse
efectivamente. También seran competentes en la gestion de
proyectos, la resolucién de problemas y la toma de decisiones
éticas. Pueden desempefiarse en una variedad de roles y
sectores, desde gerentes de recursos humanos, directores de
marketing, analistas financieros, consultores de gestién, hasta
emprendedores vy lideres de propias empresas.

REQUISITOS

INSCRIPCION
Pago de ficha

« Entregar la siguiente documentacion
en memoria USB, en formato PDF

y con cddigo QR:

+Acta de nacimiento

«CURP

«Certificado de secundaria
«Certificado de preparatoria

+ Documentos para entregar en fisico:

+ Certificado médico
« Carta de buena conducta

L 4456890120

Q Ponciano Vega #1276
El Bordo, C.P. 38800

Moroleédn, Gto.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CUATRIMESTRE

« Fundamentos de
admlnlstrauon

«Introduccién ala
contabilidad

- Matematicas aplicadas a la
AdmlnlstraC|on

« Problemas econémicos de
Mexlco

+ Metodologia de la
investigacion

« Administracion de
Procesadores

de textos y presentaciones

SEGUNDO CUATRIMESTRE

« Sistemas y procesos
admlnlstra ivos

- Contabilidad de activo y
pasivo a corto plazo

« Matemdticas financieras
- Costos
« Microeconomia
- Administracion de bases de
datos

TERCER CUATRIMESTRE

«Introduccién ala
administracion de personal

« Contabilidad de activo y
pasivo a largo plazo

- Estadistica basica
« Presupuestos
- Comunicacién organizacional

- Herramientas administrativas
de vanguardia

CUARTO CUATRIMESTRE

- Relaciones interpersonales
en las organizaciones

- Contabilidad administrativa

- Estadistica inferencial

« Derecho mercantil

. Desarrollo de habilidades del
pensamiento

QUINTO CUATRIMESTRE

«Introduccion a la
mercadotecnla

« Introduccion a las
organizaciones

« Control de operaciones
« Derecho laboral
- Desarrollo organizacional

SEXTO CUATRIMESTRE

« Mercadotecnia

- Tipologia organizacional
« Investigacion de
operaciones

« Macroeconomia

« Globalizacion y desarrollo
regional

SEPTIMO CUATRIMESTRE
« Economia empresarial

- Decisiones y estrategias
empresariales

- Elaboracioén y control
presupuestal

« Formulacién y evaluacion
de proyectos de inversion
« Administracién financiera

OCTAVO CUATRIMESTRE

- Administracion de ventas

- Comercio exterior

« Anélisis de decisiones

« Impuestos

«Introduccion ala
planeacion estratégica

NOVENO CUATRIMESTRE

- Administracion por
ObjetIVOS

« Relaciones publicas

« Fuentes de financiamiento

« Administracion financiera
estratégica

« Seminario de ética
profe5|ona



